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Capitulo I — Defini¢cdo e Objetivo

1.

A Escola Nacional de Formacgao Insignia de

Madeira abreviadamente Escola de Formacao,

Escola ou ENFIM é um 6rgao Nacional da AEP,

responsavel pela formacdo dos Dirigentes e

recursos adultos da AEP tendo em vista a

Finalidade do Movimento Escotista e a Missao

da AEP.

A ENFIM é um orgao dotado de autonomia

administrativa, técnica e financeira, com

gestao e representacao proprias, cabendo a

Equipa Executiva a sua coordenacao.

A  ENFIM rege-se pelos Estatutos e

Regulamentos da AEP e por este

Regulamento.

Sao objetivos da ENFIM:

a. Dotar os Dirigentes e recursos adultos de
competéncias que os habilitem a
contribuir, de forma significativa, para a
realizacao da Missao do Movimento
Escotista;

b. Dotar a AEP de uma equipa qualificada de
Formadores, com dimensao suficiente
para suprir as necessidades formativas e
de crescimento da Associacao e da ENFIM;

c. Implementar na area da Formacdo a
Politica de Recursos Adultos da AEP;

d. Desenvolver, com o apoio da Chefia
Nacional, um sistema de formacao que
abranja todos os cargos escotistas e que
inclua formacdo nas competéncias
requeridas para essas funcoes assim como
0 desenvolvimento pessoal desses
adultos;

e. Coordenar a operacao geral do sistema de
formacdo e manté-lo atualizado de
acordo com os fundamentos do Escotismo
definidos pela WOSM, a Politica de
Recursos Adultos, e o Projeto Educativo
da AEP, tendo em conta as diretrizes da
WOSM sobre formacdo e a Formacao
Profissional reconhecida pelo IEFP (ou
outra entidade governamental que o
venha a substituir nestas competéncias);

f. Promover oportunidades de formacao
adequadas a cada funcdao e a cada
individuo, com base na analise das
necessidades formativas do individuo e da
sua experiéncia prévia, garantindo iguais
oportunidades de acesso aos Dirigentes
da AEP;

g. Coordenar a formacao em todos os niveis
da Associacao, devendo definir equipas
de formacao, organizar e administrar

h.

formacao, e desenvolver e gerir os
recursos formativos necessarios;
Promover o pleno respeito pelas politicas
fundamentais da AEP.

5. Sao atribuicoes da ENFIM:

a.

b.

Gerir e promover o desenvolvimento da
Formacao na AEP;

Assegurar a Formacdo continua e
planeada dos Dirigentes, de acordo com
as necessidades da AEP identificadas pela
Chefia Nacional e pelo Plano Estratégico;
Criar, adequar e implementar o Esquema
de Formacao de Dirigentes de acordo com
a Politica de Recursos de Adultos e o
Programa para Jovens da AEP;

Elaborar e enviar anualmente até ao final
de fevereiro a Chefia Nacional o Plano de
Atividades e o Orcamento, o Relatorio de
Atividades e Contas respetivos, por forma
a serem incluidos nos mesmos
documentos elaborados pela Chefia
Nacional a submeter a apreciacdo da
Conferéncia Nacional;

Eleger e destituir a Equipa Executiva em
Jornadas de Formacao;

Elaborar regulamento proprio que defina
a sua estrutura, organizacao e
funcionamento e submeté-lo ao Conselho
Permanente;

Definir a finalidade, os objetivos,
conteldos, programas, manuais e sistema
de avaliacdo dos varios niveis da
formacao dirigidos a Dirigentes e recursos
adultos de acordo com a Politica de
Recursos Adultos e o Programa para
Jovens da AEP;

Avaliar e publicar o progresso dos
Dirigentes e dos Formadores de acordo
com o Esquema de Formacao;

Elaborar e publicitar anualmente o
calendario da formacao para a AEP;
Elaborar, traduzir, adaptar e/ou
atualizar manuais, programas de cursos e
demais materiais didaticos;

Promover o intercambio de Formadores,
dentro e fora do Pais, disseminando
informacdes e experiéncias;

Divulgar publicacées especializadas sobre
assuntos ou experiéncias no campo da
formacao nacional ou internacional;
Decidir sobre o processo de acesso,
homologacao e equivaléncias curriculares
de cursos fora da AEP;

Administrar e gerir recursos financeiros,
humanos, técnicos e materiais relativos a
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Formacao de acordo com as suas
competéncias;

0. Promover a boa imagem da formacao em
termos nacionais e internacionais;

p. Manter um arquivo individual dos
Formadores e formandos, se possivel
articulado com o arquivo dos Servicos
Centrais da AEP;

g. Remeter aos Servicos Centrais a quota
associativa e o registo anual dos
Formadores;

r. Promover o crescimento e qualidade da
equipa de Formadores e a progressao de
cada Formador no respetivo Esquema de
Formacao;

s. Designar Gestores e Coordenadores
Pedagdgicos e de Formacao.

Capitulo II — Dos Membros

Seccao I — Qualidades e Disposicoes
Gerais

6.

A ENFIM é constituida por aqueles que reinam
as condicbes para possuir a qualidade de
associado efetivo adulto da AEP que
subscrevam e mantenham atualizado o seu
compromisso de servico a formacao,
abreviadamente Compromisso de Formador.

A ENFIM tem as seguintes categorias de

membro:

a) Formadores - sao os membros que
possuam a Etapa de Diretores de
Formacao  (DF), Gestores de
Formacao (GF) ou Instrutores de
Formacao (IF);

b) Estagiarios de Formador - sado os
membros que nao tendo ainda o
estatuto de Formadores deram inicio
ao cumprimento dos requisitos da
Etapa de Instrutor de Formacao.

A admissdo, o ingresso e a permanéncia na

ENFIM, bem como o exercicio de fungdes ou

tarefas e a participacdo em todas as

atividades, sdao de carater absolutamente
voluntario.

Sao direitos dos Formadores:

a. Os direitos definidos nos Estatutos e no
Regulamento Geral que decorrem da
qualidade de associado efetivo;

b. Utilizar os simbolos e distintivos da
ENFIM;

c. Reclamar ou recorrer das decisdes que o
afetem;

d. Beneficiar da atividade editorial da
ENFIM.

10.

11.

12.

Sao deveres dos Formadores:

a. Os deveres definidos nos Estatutos e no
Regulamento Geral que decorrem da
qualidade de associado efetivo;

b. Usar os elementos identificativos da
ENFIM com zelo, respeito e no estrito
cumprimento das normas de uso;

c. Cumprir as normas e regras definidas pela
ENFIM;

d. Cumprir com os requisitos minimos para
ser Formador.

Sao direitos dos Estagiarios de Formador:

a. Os direitos definidos nos Estatutos e no
Regulamento Geral que decorrem da
qualidade de associado efetivo;

b. Reclamar ou recorrer das decisdes que o
afetem;

c. Beneficiar da atividade editorial da
ENFIM.

Sao deveres dos Estagiarios de Formador:

a. Os deveres definidos nos Estatutos e no
Regulamento Geral que decorrem da
qualidade de associado efetivo;

b. Concluirem a Etapa de Formacéo, dentro
do periodo maximo definido;

c. Comparecer nas Jornadas de Formacao e
participar nas reunides e acbdes de
formacao que lhe estao destinadas;

d. Cumprir as normas e regras definidas
pela ENFIM.

Seccao II — Admissio de membros e
estagiarios

13.

14.

15.

16.

Sao Formadores os membros que tenham
concluido pelo menos uma Etapa do Esquema
de Formacao para Formador da AEP e tenham
entregado a Equipa Executiva, por escrito, o
seu Compromisso de Formador, de acordo
com as regras definidas no presente
regulamento.

Os Estagiarios de Formador sao admitidos na
ENFIM apos indicacdo da Equipa Executiva,
das Jornadas de Formacao ou da aprovacao
no Curso de Instrutores de Formacao.

A readmissao de membros que tenham sido
Formadores que nao detenham a qualidade
de associado efetivo adulto esta dependente
do cumprimento dos  procedimentos
aplicaveis a readmissdo de associados
efetivos adultos na AEP.

A readmissao de membros que tenham sido
Formadores que tenham sido demitidos ao
abrigo das alineas a) e b) do ponto 21 esta
dependente da aceitacao prévia da Equipa
Executiva ou das Jornadas de Formacao.
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17.

18.

19.

20.

A readmissao de membros que tenham sido
Formadores que tenham sido demitidos ao
abrigo das alineas c), d) e e) do ponto 21
necessitam da aprovacao das Jornadas de
Formacao, as quais devem dirigir o seu
pedido.

A readmissao de membros que tenham sido
Formadores que tenham sido demitidos ao
abrigo da alinea f) do ponto 21 necessita de
aprovacao das Jornadas de Formacao e
implica um estagio equivalente ao de uma
Etapa de Instrutor de Formacao.

A readmissao de membros que tenham sido
Formadores que tenham sido demitidos ao
abrigo da alinea g) do ponto 21 necessita de
aprovacdo das Jornadas de Formacao apos
cumprimento da sancao disciplinar imposta.

A qualidade de Estagiario de Formador cessa
com a aprovacao na Etapa, sendo este
admitido como Formador, gozando de plenos
direitos, até a realizacdo das seguintes
Jornadas de Planificacao.

Seccao III — Demissao de membros e
estagidrios

21.

22.

A qualidade de membro da ENFIM cessa

quando:

a. Cessar a qualidade de associado efetivo
adulto da AEP;

b. For manifestada a intencao pelo proprio;

c. Se retirar da pratica regular das
atividades formativas sem justificacao;

d. Faltar injustificadamente a uma acao de
formacao para a qual se tenha
comprometido;

e. Nao cumprir o compromisso minimo
assumido no ambito do Compromisso de
Formador;

f. For considerado pelas Jornadas de
Formacao que nao demonstra as atitudes
ou capacidades necessarias para o
exercicio da funcao de Formador;

g. For objeto de sancao disciplinar
regulamentada que implique tal
consequéncia.

A qualidade de Estagiario de Formador cessa

em caso de nao aprovacao na Etapa de

Instrutor de Formacao.

Seccao IV — Eleicoes, nomeacdes e
exoneracoes
23. Os processos eleitorais de nomeacbes e

exoneracoes seguem o disposto nos Estatutos,

24,

25.

26.

Regulamento Geral e demais regulamentos
aplicaveis.

Os membros da Equipa Executiva devem,
idealmente, ser possuidores de Etapa de
Diretor de Formacao.

Sao condicées minimas para o exercicio do
cargo de Coordenador da ENFIM possuir 21
anos e a Etapa de Gestor de Formacao.

Caso nao haja nenhum candidato com o nivel
de Formacao referido no ponto anterior,
serdao aceites candidaturas para o cargo de
Coordenador da ENFIM de qualquer outro
Formador.

Seccao V — Compromisso de Formador
27.

0 Compromisso de Formador é o compromisso

anual de servico a Formacado, que cada

membro da Escola tem de realizar por escrito
para ser considerado membro da Escola nesse
ano civil.

a. Tem a seguinte redacao:

«Eu, (nome), comprometo-me por minha

honra a:

Participar ativamente nas acbes levadas a

cabo pela Escola Nacional de Formacao

Insignia de Madeira durante o ano de (ano),

na minha qualidade de membro da Escola de

Formacao.

Assumindo o compromisso de participar nas

seguintes acoes:

(indicar acoes aplicaveis)»

b. Durante o seu periodo de validade, o
Compromisso de Formador obriga, no
minimo:

i. A participacdo em uma das Jornadas
de Formacao ordinarias;

ii. A ministrar quatro horas de formacao
como Formador, ou ser diretor de um
curso, ou ser coordenador de um
Grupo de Trabalho, ou orientar dois
estagios;

iii. A ministrar duas horas de formacao
em cursos de Dirigente de Divisao,
monogréfi}co equivalente ao Bloco de
Técnicas Uteis, curso de Responsavel
de Adultos ou cursos de Formadores,
ou a ser diretor de um curso de
Dirigente de Divisao, de Responsavel
de Adultos ou de Formadores, ou
diretor pedagogico de cursos de
Dirigente de Divisao, ou membro da
Equipa Executiva;

iv. Fazer parte de
Trabalho.

um Grupo de
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

Capitulo

c. Em jornadas de planificacido apos
aprovacao do plano de atividades e
durante o mesmo, o Formador que nao
consiga cumprir a totalidade dos critérios
do Compromisso de Formador, pode
propor nas proprias Jornadas uma forma
de compensacao.

Considera-se participacao nas Jornadas de

Formacao apenas quando participa ou

acompanha, pelo menos, 75% do tempo dos

trabalhos.

Nas Jornadas de Planificacao cada membro da

Escola assumira o Compromisso de Formador

anual, definindo em concreto as acdées em

que vai participar.

Os membros da Escola que nao estejam

presentes nas Jornadas de Planificacao

devem enviar o seu Compromisso de

Formador assinado até 15 de fevereiro com a

indicacao das acoes em que se comprometem

a participar.

Até final de fevereiro é enviado pela Equipa

Executiva para publicacao em Boletim

Oficial, a lista de formadores no ativo para

esse ano.

A lista de formadores no ativo devera conter

os Estagiarios de Formador.

Da publicacao da lista de formadores no ativo

ha direito a reclamacdo para a Equipa

Executiva e recurso para as Jornadas de

Formacao.

I - Organizacao,

estrutura e funcionamento

34.

35.

Sao orgaos da ENFIM:

i. As Jornadas de Formacao;

ii. A Equipa Executiva.
A ENFIM pode recorrer a colaboracao pontual
de pessoas ou entidades para a realizacao de
acoes de formacao ou projetos.

Seccao I — Jornadas de Formacgao

36.

37.

As convocatorias das Jornadas, mencionando
o dia, a hora, o local e a ordem de trabalhos,
deverao ser feitas por correio eletronico
dirigido a cada Formador, com a
antecedéncia minima de trinta dias para as
sessoes ordinarias, sessenta dias para as
sessoes em que existam processos eleitorais,
e quinze dias para as sessoes extraordinarias.
Os Estagiarios de Formador sao convidados a
participar nas Jornadas de Formacao,
excluindo pontos excecionais definidos pelas
Jornadas.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

As Jornadas de Formacé&o constituem o 6rgao

maximo deliberativo da ENFIM.

As Jornadas de Formacado relnem, pelo

menos, duas vezes por ano onde tém assento

todos os Formadores.

Sao Jornadas de Formacéao ordinarias:

a. Jornadas de Planificacao - a realizar até
31 de janeiro;

b. Jornadas Tematicas - a realizar até 31 de
jutho.

Sao Jornadas de Formacao extraordinarias:

i. Jornadas de Formacao presenciais
para além das duas ordinarias;

b. Jornadas Online - que s6 podem ocorrer
desde que estejam presentes mais de 50%
dos membros com direito de voto, mesmo
em segunda convocatoria, e apenas para
debater pontos que se refiram a questoes
incluidas nas competéncias das Jornadas
de Formacao referidas nas alineas b), c),
l) do ponto 45, ficando expressamente
vedadas nestas jornadas decisGes sobre
questoes incluidas nas  restantes
competéncias.

Apenas tém direito de voto nas Jornadas de

Formacao os Formadores que cumpriram o

seu Compromisso de Formador no ano

escotista anterior

Nas Jornadas presenciais, os Formadores

podem participar, sem direito de voto,

através de videoconferéncia ou outro método

similar, desde que as condigcdes técnicas o

permitam e mediante aviso prévio a Equipa

Executiva que indicara se vao existir

condig¢des para o efeito.

A Chefia Nacional tem assento nas Jornadas

de Formacéo, através de dois representantes

sem direito de voto, no ponto relativo a

definicio do Plano de Atividades e

Orcamento.

Sao competéncias das Jornadas de Formacao:

a. Estabelecer a orientacao geral da ENFIM
em consonancia com o Plano Estratégico
da AEP e a Politica de Recursos Adultos;

b. Apreciar os atos das estruturas e 6rgaos
da ENFIM e os problemas que interessam
a formacdo e ao Movimento e definir
normas internas;

c. Definir a finalidade, os objetivos,
conteldos, programas, manuais e sistema
de avaliacdo dos varios niveis de
formacao dirigidos a Dirigentes e
Formadores;

d. Alterar o Regulamento da ENFIM;

e. Eleger a Equipa Executiva;
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Destituir a Equipa Executiva, por maioria
de trés quartos dos votos presentes,
desde que estes representem um quarto
dos membros com direito de voto;
Apreciar e votar, até 31 de janeiro o
Plano de Atividades e Orcamento, no qual
se inclui o calendario de formacao;
Discutir e votar, até 31 de janeiro, o
Relatorio de Atividades e Contas;
Retificar ou alterar o Plano de Atividades
e Orcamento;

Apreciar os pedidos de recurso de
decisoes da Equipa Executiva;

Admitir e demitir Formadores;

Designar os responsaveis e equipas de
cursos, eventos ou Grupos de Trabalho
(GT) promovidos pela ENFIM;

. Designar Gestores e Coordenadores

Pedagogicos e de Formacao;

Deliberar  sobre  candidaturas de
validacao de competéncias de
Formadores para o Esquema de Formacao
de Dirigentes, de acordo com
Regulamento proprio e apos parecer da
Equipa Executiva;

Na eventualidade de o Comité de
Validacdo de Competéncias do Esquema
de Formacdo de Formadores ser
totalmente constituido por membros da
Equipa Executiva sem a Etapa necessaria,
cabera as Jornadas deliberar sobre as
candidaturas apresentadas.

Todas as competéncias da ENFIM que nao
tenham sido expressamente atribuidas a
Equipa Executiva.

Seccao I — Equipa Executiva

46. A Equipa Executiva é o 6rgao executivo da
ENFIM, sendo constituido por trés, cinco ou
sete Formadores, eleitos por lista.

47. A Equipa Executiva é composta, no minimo,
por um Coordenador, um Secretario e um
Tesoureiro.

48. Sao competéncias da Equipa Executiva:

a.

b.

Definir conjuntamente com a Chefia
Nacional, 0s requisitos minimos
formativos necessarios ao exercicio de
uma funcao na associacao;

Apresentar o Relatorio de Atividades e
Contas da ENFIM a Chefia Nacional;
Promover o crescimento da ENFIM, do
nimero de Formadores e do nimero de
Dirigentes com formacao na AEP;
Promover a qualidade da formacao da
ENFIM e oportunidades de formacao

continua dos Formadores, fora do
Esquema de Formacao;

Promover a comunicacao da ENFIM com
os restantes orgaos e associados da AEP;
Representar a ENFIM;

Executar as resolucdes da Conferéncia
Nacional e das Jornadas de Formacao;
Assegurar a gestao financeira,
administrativa e patrimonial da ENFIM;
Elaborar uma proposta de Plano de
Atividades e Orcamento a submeter as
Jornadas de Formacao;

Manter contacto com a Chefia Nacional,
dando informacodes sobre o trabalho da
ENFIM, identificando problemas no
ambito da Escola e da formacao,
solicitando informacdes relevantes para a
formacao de Dirigentes;

Supervisionar e apoiar o trabalho das
Equipas de Formacao dos Cursos e dos
Grupos de Trabalho;

Supervisionar e apoiar os processos de
Estagios que estejam a decorrer;

. Promover a producao de ferramentas de

apoio ao trabalho dos Formadores;
Apreciar os pedidos de recurso de
decisdes tomadas pelos Diretores de
Curso ou outros Formadores;

Substituir ou designar os substitutos dos
Diretores ou outros membros da Equipa
de Formacao dos Cursos quando estes
manifestamente nao garantirem a
preparacao, a realizacdo ou o
encerramento do curso ou Etapa;
Supervisionar e acompanhar o trabalho
dos GT;

Substituir ou designar os substitutos dos
coordenadores do GT quando estes
manifestamente nao garantirem as
atividades do GT;

Realizar reunides de supervisao com os
coordenadores dos GT ao longo do ano;
Enviar bianualmente a compilacao dos
pontos de situacao dos GT a toda a
Escola;

Emitir os certificados de conclusao dos
cursos e Etapas de Formacao;

Realizar reunides online ou outras formas
de auscultacao de todos os formadores de
forma a fazer pontos de situacao ou
recolha de opinides sobre matérias no
ambito das suas atribuicées;

Designar formadores para
desempenharem tarefas de apoio as
competéncias atribuidas a Equipa
Executiva.
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w. Avaliar candidaturas dentro do processo
de validacdo de Competéncias de
Formadores para os Esquemas de
Formacao de Dirigentes, remetendo o seu
parecer ao candidato e as Jornadas de
Formacao para deliberacao final.

x. Promover a constituicdo do Comité de
Validacaio de competéncias para
equivaléncias a requisitos de estagio de
Etapas de Formacao de Formadores, de
acordo com Regulamento proprio.

Seccao III — Grupos de Trabalho

49.

50.

51.

52.

As Jornadas de Formacao poderao definir a

criacao e a constituicao de Grupos de

Trabalho (GT) para o desenvolvimento de

projetos, estudos ou propostas.

Cada GT tera um coordenador designado em

Jornadas de Formacdo que sera responsavel

por dinamizar o grupo.

Sao competéncias dos GT:

a. As que lhes forem atribuidas pelas
Jornadas de Formacao;

b. Definir o seu plano de acao de acordo com
as indicacoes e limites definidos pelas
Jornadas de Formacao;

c. Apresentar os resultados produzidos no
ambito do GT.

O funcionamento do GT segue os seguintes

moldes:

a. Todos os GT definem um Plano de Acao e
enviam a Equipa Executiva usando um
modelo proprio;

b. Nas Jornadas de Formacado é marcada a
primeira reuniao de todos os GT, que tera
de ocorrer nos 30 dias seguintes e essa
reunido servira pelo menos para definir o
Plano de Acao;

c. Nas Jornadas de Formacao fica também
definido o momento de envio a EE dos
Planos de Acao que devera ser até ao final
do més seguinte;

d. A EE divulga a toda a Escola a totalidade
dos Planos de Acdo até 30 dias apos a sua
rececao;

e. Nos GT que nao apresentem Plano de
Acdo dentro do prazo, a EE pode designar
um novo coordenador de entre os seus
membros, ou nao havendo ninguém
disponivel, de entre os membros da
Escola;

f. O GT pode destituir os membros que
manifestamente nao garantam a
realizacao das suas tarefas, mediante
comunicacao a Equipa Executiva.

53.

As reunides de supervisao com a EE servem

para:

a. Fazer um ponto de situacdao em modelo
proprio;

b. Saber se os GT tém resultados para
apresentar ou precisam de dinamizar
algum momento nas Jornadas de
Formacao e o tempo que vao precisar.

Seccao IV — Cursos, Sessoes e Etapas de
Formacao

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

Todos os cursos tém um Diretor e uma equipa
de Formadores que, no seu conjunto, se
designa por Equipa de Formacao do Curso,
abreviadamente Equipa do Curso.

O Diretor do Curso é o Coordenador
Pedagdgico e de Formacao do mesmo.
Compete ao Diretor do Curso formar a Equipa
do Curso e garantir a realizacao do Curso ou
Etapa de acordo com as normas definidas no
presente regulamento, pelas Jornadas de
Formacdo, ou na auséncia de tais normas o
definido pela Equipa Executiva.

Cada membro da Equipa do Curso é
responsavel por garantir as sessbes de
formacao e o acompanhamento de estagios
que assumir.

Podem ser designados para orientadores de
estagios Formadores que nao integrem a
Equipa do Curso.

Os Estagiarios de Formador podem integrar as
Equipas do Curso e serem orientadores de
estagios.

O Diretor do Curso pode substituir ou designar
substitutos dos membros da Equipa do Curso
quando estes manifestamente nao garantirem
a realizacao das sessoes de formacao ou o
acompanhamento de estagios, podendo ainda
reforcar a equipa quando for necessario,
mediante comunicacdo prévia a Equipa
Executiva.

Quando se realizar mais do que um curso em
simultaneo no mesmo espaco, por decisao das
Jornadas de Formacao, podera ser nomeado
um Diretor Pedagogico e um responsavel pela
Logistica, ndao tendo este ultimo de ser
Formador.

Os modelos de organizacao dos cursos de
formacao sao definidos pela ENFIM e
publicitados junto de todas as estruturas da
AEP.

Os trabalhos e projetos realizados no ambito
do cumprimento de requisitos das Etapas de
Formacdo, com excecdao dos realizados
presencialmente durante os cursos, deverao
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64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

ser enviados ou submetidos pelos formandos
em formato digital, de acordo com as regras
estabelecidas para cada curso ou orientacoes
gerais definidas pelas Jornadas de Formacao
ou, na sua auséncia, pela Equipa Executiva.
Todos os cursos devem dar origem a um
Relatério do Curso a ser entregue no prazo de
30 dias apos a conclusao do curso.

Nos cursos em que existam estagios, deve
também existir um Relatorio de Etapa, a ser
entregue no prazo de 30 dias ap6s a conclusao
da Etapa.

O Relatério do Curso devera incluir pelo
menos a identificacao do curso, local, datas,
equipa de Formadores e de apoio, lista de
inscritos, participantes e aprovados, horario
e conteldos do curso, avaliacdo do curso
pelos formandos, avaliacdo do curso pelos
Formadores e as contas.

O Relatério da Etapa devera incluir pelo
menos a avaliacao final de cada um dos
formandos, a identificacao dos orientadores e
os elementos necessarios para a publicacao
em Boletim Oficial da conclusao da Etapa.

E responsabilidade dos Diretores do Curso
garantir a producao do Relatério do Curso e
da Etapa, ou a submissao dos respetivos dados
na plataforma da ENFIM, no estrito
cumprimento das normas em vigor aplicaveis.
Os relatorios referidos nos pontos anteriores
devem ser elaborados de acordo com as
normas aprovadas pelas Jornadas de
Formacao e com os modelos disponibilizados
pela Equipa Executiva, podendo ser
substituidos pela submissdao dos respetivos
dados na plataforma digital da ENFIM.

Os questionarios ou testes feitos pelos
formandos devem preferencialmente ser
feitos em formato digital e quando entregues
em papel pelos formandos devem, no prazo
maximo de trinta dias, ser digitalizados e
submetidos na plataforma digital da ENFIM ou
nao estando esta disponivel, ser enviados a
Equipa Executiva, que os arquivara.

Em areas especializadas, a formacdo podera
ser disponibilizada através de entidades ou
pessoas externas, por decisao das Jornadas de
Formacgéo ou, na auséncia desta, da Equipa
Executiva.

As sessoes de formacao assincronas sao
realizadas pelos formandos ap6s inscricdo na
plataforma de formacao.

As sessoes referidas no ponto anterior podem
ser realizadas em qualquer altura, mas tém
de estar concluidas quando isso for necessario

Seccio A% -

para a conclusao de um Curso ou Etapa, de
acordo com as regras definidas em cada caso.

Validacao de

Competéncias para Formadores

74.

75.

Capitulo IV -

Os Formadores, podem ver as suas
competéncias  prévias reconhecidas e
requerer a equivaléncias a:

a. Esquema de Formacao de Dirigentes:
através de validacdo de competéncias
efetuada pelo Equipa Executiva.

b. Requisitos de Etapa dentro do Esquema
de Formacdo de Formadores através da
constituicdo de um Comité de Validacao
de Competéncias que avalia a
possibilidade de conceder equivaléncia a
requisitos de estagio com base em
competéncias demonstradas pelo
formando.

Ambos os processos referidos no ponto

anterior  encontram-se  definidos em

Regulamentos proprios, para além das

atribuicoes aqui delineadas.

Esquemas de

Formacao

76.

77.

78.

79.

Os Esquemas de Formacao sao enquadrados
pelos fundamentos do Escotismo definidos
pela WOSM, pela Politica de Recursos
Adultos, pelo Programa para Jovens da AEP e
pelas diretrizes da WOSM sobre formacao,
devendo ser adequado as exigéncias dai
decorrentes.
Os Esquemas devem ser flexiveis para
assegurar um facil acesso as oportunidades de
formacao, nomeadamente nos termos da sua
frequéncia, de proximidade e de condigdes
de inscricdo, devendo, na medida do possivel,
promover o reconhecimento das qualificacoes
de cada adulto.
A formacao deve ser adaptada a cada funcao
e a cada individuo, com base na analise das
necessidades formativas do individuo e da sua
experiéncia prévia.
Os Esquemas de Formacao de Dirigentes,
especificos para cada funcao-tipo existente,
sao:
a. Esquema para Dirigente de Divisao, para
adultos que trabalham diretamente com
os jovens, através das chefias de Divisao;
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80

81.

82.

83.

84.

85.

86.

87.

88.

b. Esquema para Responsavel de Adultos,
para todos os restantes Dirigentes.

. O Esquema de Formacao de Formadores
destina-se aos Dirigentes que, tendo
concluido um dos Esquemas de Formacao de
Dirigentes, optem por prestar servico a
formar outros Dirigentes.

A formacao na Escola de Formacao assenta
em Etapas, Cursos, sessdes, projetos e
estagios.

Em cada Esquema, as Etapas que o

constituem sao sequenciais, tendo de ser
realizadas obrigatoriamente pela ordem
apresentada, exceto quando outra indicacao
for expressa no presente regulamento.

Os Esquemas de Formacao de Dirigentes tém
uma Etapa Informativa comum e Etapas
especificas.

As Etapas especificas dos Esquemas para
Dirigente de Divisao e para Responsavel de
Adultos, sdao as necessarias para dar
competéncias para o desempenho das
respetivas funcoes.

As Etapas de Dirigente de Divisao e as Etapas
de Responsavel de Adultos correspondem ao
nivel avancado de formacao.

Com o objetivo de adequar a formacao a
novas necessidades, por decisao das Jornadas
de Formacdo, a ENFIM pode promover a
realizacao de cursos ou Etapas
experimentais, por um periodo minimo
necessario, mesmo que nao respeitem o
Esquema de Formacao em vigor, garantindo-
se as necessarias equivaléncias aos
formandos.

As normas de transicao entre os Esquemas de
Formacao sao definidas pela ENFIM.

Durante a transicao entre os Esquemas de
Formacao, os novos Esquemas podem
coexistir com os anteriores, durante um
periodo nédo superior a 2 anos.

Seccdo I — Esquemas de Formacao de
Dirigentes

89

90.

. A Etapa Informativa esta desenhada para
ajudar o futuro Dirigente a adquirir
conhecimentos sobre o Movimento Escotista e
a sua organizacao, a definir o papel,
responsabilidades e obrigacdes de um
Dirigente, a reconhecer a importancia de
seguir o plano de formacao da AEP e a dar
algumas competéncias para o desempenho
das suas funcoes.

A Etapa Informativa tem como finalidade
ensinar o que € o Escotismo, como é praticado

91.

92.

93.

94.

95.

na AEP e desenvolver a capacidade para
dirigir e trabalhar com adultos e jovens,
sendo comum aos Esquemas de Formacao de
Dirigente de Divisdao e Responsavel de
Adultos.

A Etapa Informativa destina-se a todos
aqueles que contactem pela primeira vez com
0 Movimento ou aqueles que, ja pertencendo
ao Movimento, tencionam, no futuro e no
papel de Dirigentes, ligar-se ao trabalho
educativo da AEP, assim como a Caminheiros
que tenham realizado/renovado o}
Compromisso de Honra no Cla.

A Etapa Informativa é composta por uma fase
tedrica constituida por um Curso Informativo
(Cl), composto por uma componente
assincrona e uma componente sincrona.

No final do curso, os formandos serao
avaliados e, caso esta avaliacao seja positiva,
o formando completa a Etapa Informativa.

A duracao da Etapa Informativa coincide com
a duracao do Cl.

O CI também assume a designacao de Curso
de Lideranca e Gestao de Equipas.

Subsec¢do I — Esquema para Dirigente de
Divisao

96.

97.

98.

99.

A finalidade da Formacao para Dirigente de
Divisao € desenvolver Dirigentes que sejam
capazes de trabalhar eficientemente com os
jovens e outros adultos no Escotismo.

O Esquema de Formacao para Dirigente de

Divisdo é constituido por duas Etapas:

a. Etapa Informativa (comum com o
Esquema para Responsavel de Adultos);

b. Etapa de Dirigente de Divisao (EDD)

(especifica para cada Divisao).

A Etapa de Dirigente de Divisao esta

desenhada para dar competéncias para:

a. Desempenhar as funcbes de Dirigente,
ajudando-o a adquirir uma combinacao de
conhecimentos  tedricos, capacidades
praticas, métodos, atividades e materiais
de programas usados na Divisao e as
atitudes necessarias, para que se
alcancem os objetivos da Associacao;

b. Compreender os aspetos pedagogicos e
como se trabalha o Escotismo em cada
divisao etaria;

c. Compreender aprofundadamente o seu
papel enquanto Dirigente de Divisao.

A Etapa de Dirigente de Divisao tem uma

componente comum a todas as Divisdes e uma

componente especifica por Divisdao e visa
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conhecer “como” se trabalha nas divisdes e o

“porqué” da respetiva metodologia.

100. A Etapa de Dirigente de Divisdo é
dirigida exclusivamente a Dirigentes, a
Aspirantes a Dirigentes e a Colaboradores que
tenham finalizado a Etapa Informativa e que
pretendam desempenhar cargos de Escoteiro-
Chefe ou Subchefe de Divisao.

101. A Etapa de Dirigente de Divisdo é
composta por:

a. Parte tedrico-pratica constituida pelo
Curso de Dirigente de Divisao (CDD)
composto por:

i. Bloco de técnicas (teis, comum a
todas as Divisoes;

ii. Bloco comum a todas as Divisoes;

iii. Bloco especifico de cada Divisao;

b. Parte pratica, correspondente ao bloco
especifico da Divisao, com inicio apos a
conclusao do CDD, constituida por Estagio
na Divisao que inclui uma autoavaliacao e
projetos acompanhados e avaliados.

102. Relativamente ao ponto anterior, é
dispensada a frequéncia do:

a. Bloco de técnicas Uteis: aos participantes
que ja tenham concluido com
aproveitamento um Bloco de técnicas
uteis ou um Monografico de Técnicas
Uteis com os mesmos objetivos e
conteudos;

b. Bloco comum a todas as Divisdes: aos
participantes que ja tenham concluido
com aproveitamento uma Etapa de
Dirigente de Divisao.

103. O CDD também assume a designacao
de Curso para Animadores de criancas e
jovens.

104. A Etapa de Dirigente de Divisao tem a
duracado de 6 a 12 meses e, apos a conclusao
do Estagio, é marcada uma data para
apresentacdo a Equipa do Curso do trabalho
desenvolvido ao longo do estagio, nao sendo
atribuida a aprovacao se a Etapa nao for
terminada no prazo previsto.

105. A duracdo da Etapa pode ser
prolongada por motivos de forca maior,
devidamente comprovados, e aceitacao da
Equipa do Curso e da Equipa Executiva.

106. A avaliacao do formando é feita nos
seguintes momentos: )

a. Finalizado o Bloco de Técnicas Uteis,
realizar-se-a uma avaliacao do formando
que, caso seja positiva, prosseguira para
a parte seguinte;

b. Finalizados os Blocos Comum e
Especifico, realizar-se-a uma avaliacao

do formando que, caso seja positiva,
iniciara imediatamente a parte pratica;

c. No final da parte pratica, realizar-se-a
uma outra avaliacao do formando;

d. Sendo todas as avaliacbes positivas,
conclui-se que o formando atingiu os
objetivos da Etapa de Dirigente de
Divisao.

107. Concluida a Etapa com aprovacao,
ser-lhe-ao entregues os correspondentes
simbolos externos: o lenco de Gilwell e
respetiva anilha e o colar da Insignia de
Madeira de 2 contas.

108. Em caso de nao aprovacao na parte
pratica, a repeticdo da mesma implica a
realizacao de toda a Etapa, com as excecdes
definidas neste regulamento.

Subseccio II — Esquema para Responsavel de
Adultos

109. A finalidade da Formacao para
Responsavel de Adultos ¢é desenvolver
Dirigentes que sejam capazes de trabalhar
eficientemente com adultos no Escotismo.

110. O Esquema de Formacao para
Responsavel de Adultos é constituido por duas
Etapas:

a. Etapa Informativa (comum com o
Esquema para Dirigente de Divisao);

b. Etapa de Responsavel de Adultos (ERA).

111. A Etapa para Responsavel de Adultos
esta desenhada para dar competéncias para:
a. Conhecer o Movimento Escotista, os seus

principios e politicas relevantes;

b. Definir o papel, responsabilidades e
obrigacbes de um Dirigente no
Movimento;

c. Compreender a Politica de Recursos
Adultos;

d. Identificar as necessidades da sociedade
e o papel do Escotismo;

e. Interpretar o Escotismo como uma
estrutura organizativa;

f. Reconhecer a  especificidade da
aprendizagem de adultos;

g. Ter uma perspetiva geral da formacao
para Dirigentes e do Programa para
Jovens.

112. A Etapa de Responsavel de Adultos
tem uma componente comum a todos os
Responsaveis de Adultos e uma componente
especifica para o nivel local ou para o nivel
regional e nacional.

113. A Etapa de Responsavel de Adultos é
dirigida exclusivamente a Dirigentes, a
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Aspirantes a Dirigentes e a Colaboradores que
tenham finalizado a Etapa Informativa e que
pretendam desempenhar cargos Nacionais,
Regionais ou de Escoteiro-Chefe ou Subchefe
de Grupo.

114, A Etapa de Responsavel de Adultos é
composta por:

a. Parte tedrico-pratica constituida pelo
Curso de Responsavel de Adultos (CRA)
composto por:

i. Bloco comum a todos os Responsaveis
de Adultos;

ii. Bloco especifico para Responsaveis
de Adultos a nivel local ou a nivel
regional e nacional.

b. Parte pratica, correspondente ao bloco
especifico dos Responsaveis de Adultos,
com inicio apos a conclusdao do CRA,
constituida por Estagio no Grupo ou 6rgao
regional ou nacional que inclui uma
autoavaliacao e projetos acompanhados e
avaliados.

115. Relativamente ao ponto anterior, é
dispensada a frequéncia do bloco comum a
todos os Responsaveis de Adultos, aos
participantes que tenham concluido com
aproveitamento uma Etapa de Responsavel de
Adultos.

116. O CRA também assume a designacao
de Curso de Planeamento e Gestao em ONGs.
117. A Etapa de Responsavel de Adultos

tem a duracdo de 6 a 12 meses e, apos a
conclusao do Estagio, € marcada uma data
para apresentacdo a Equipa do Curso do
trabalho desenvolvido ao longo do estagio,
ndo sendo atribuida a aprovacao se a Etapa
nao for terminada no prazo previsto.

118. A duracao da Etapa pode ser
prolongada por motivos de forca maior,
devidamente comprovados, e aceitacao da
Equipa do Curso e da Equipa Executiva.

119. A avaliacdo do formando é feita em
trés momentos:

a. Finalizada a parte teorico-pratica,
realizar-se-a uma avaliacao do formando
que, caso seja positiva, iniciara
imediatamente a parte pratica;

b. No final da parte pratica, realizar-se-a
uma outra avaliacao do formando;

c. Sendo ambas as avaliacdes positivas,
conclui-se que o formando atingiu os
objetivos da Etapa de Responsavel de
Adultos.

120. Concluida a Etapa com aprovacao,
ser-lhe-ao entregues os correspondentes
simbolos externos: o lenco de Gilwell e

respetiva anilha e o colar de Insignia de
Madeira de duas contas.

121. Em caso de nao aprovacao na parte
pratica, a repeticdo da mesma implica a
realizacao de toda a Etapa.

Seccao II — Esquema de Formacio de
Formadores

122. A finalidade da Formacao para
Formador é desenvolver Formadores que
sejam capazes de ajudar as pessoas a
aumentarem os seus conhecimentos,
desenvolverem as suas capacidades e
modificarem as atitudes.

123. O Esquema de Formacao para
Formador é constituido por 3 Etapas:

a. Etapa de Instrutor de Formacao (IF);

b. Etapa de Gestor de Formacao (GF);

c. Etapa de Diretor de Formacao (DF).

124.0 cumprimento dos requisitos pode ser
conseguido através da realizacdo do mesmo
tipo de tarefas em cursos de nivel superior ao
indicado, ou através da realizacao de tarefas
consideradas equivalentes pela Equipa
Executiva ou pelas Jornadas de Formacao.

125. A Etapa de Instrutor de Formacao é
destinada aos associados efetivos adultos que
desejam iniciar-se no campo da Formacao e
prestar servico como Formadores da Escola.

126. Sao condicdes de acesso:

a. Ter 21 anos;

b. Ter uma Etapa de Dirigente de Divisao ou
de Responsavel de Adultos terminada;

c. Apresentar uma candidatura e ter
parecer positivo da Equipa Executiva,
ouvida a Equipa do Curso quando
aplicavel.

127. A Etapa de Instrutor de Formacéo é
composta por:

a. Parte tedrico-pratica, constituida pelo
Curso de Instrutor de Formacao (CIF),
com uma duracao minima de 15 horas,

b. Parte pratica composta por Estagio de
pelo menos 6 meses de atividade
continua na ENFIM.

128. No caso da ENFIM nao realizar um CIF
nesse ano, o CIF podera ser substituido, por
equivaléncia, pelo Certificado de
Competéncias  Pedagdgicas (CCP) de
Formador, ou equivalente valido emitido pela
entidade governamental competente, sendo
esta equivaléncia valida apenas para a
realizacao de um estagio.

129. A Etapa de Instrutor de Formacao
deve ser terminada no prazo maximo de 12
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meses, findo este prazo, o Diretor do Curso

ou a Equipa Executiva pode decidir pela

invalidacdo das fases ja realizadas.

130. A avaliacdo do formando é feita em
trés momentos:

a. Finalizada a parte tedrico-pratica,
realizar-se-4 uma avaliacao do formando
que, caso seja positiva, iniciara a parte
pratica;

b. No final da parte pratica, realizar-se-a
uma outra avaliacao do formando, onde
também sera avaliado o comportamento
individual e as praticas efetivas, no
desempenho das funcdes exercidas no
Movimento;

c. Sendo ambas as avaliacdes positivas,
conclui-se que o formando atingiu os
objetivos da Etapa de Instrutor de
Formacao.

131. Concluida a Etapa com aprovacao,
outorgar-se-lhe-a o Certificado da Etapa de
Instrutor de Formacao.

132. Em caso de nao aprovacao na Etapa,
a repeticao da mesma implica a realizacao
integral da parte pratica e da tedrico-pratica.

133. A Etapa de Gestor de Formacao é
destinada a Formadores que desejem
aprofundar técnicas de formacao e animacao
de adultos para prestar servico no campo da
formagao a nivel Nacional, na ENFIM.

134. Sao condicdes de acesso:

a. Ter 22 anos;

b. Ter a Etapa de Instrutor de Formacao;

c. Ter mais de 20 horas de formacao dadas
na ENFIM;

d. Por candidatura e parecer positivo das
Jornadas de Formacdo ou da Equipa
Executiva, ouvida a equipa do Curso
quando aplicavel.

135. A Etapa de GF é é composta por:
Parte teorico-pratica, constituida por um Curso de
Gestor de Formacgdo com uma duracao minima de 32
horas;

I

b. Parte pratica composta por Estagio de
pelo menos 9 meses de atividade
continua na ENFIM.

136. A Etapa de Gestor de Formacao deve
ser terminada no prazo maximo de 24 meses,
findo este prazo, o Diretor do Curso ou a
Equipa Executiva pode decidir pela
invalidacao das fases ja realizadas.

137. A avaliacdo do formando é feita em
trés momentos:

a. Finalizada a parte teorico-pratica,
realizar-se-a uma avaliacao do formando

que, caso seja positiva, iniciara a parte
pratica;

b. No final da parte pratica, realizar-se-a
uma outra avaliacao do formando, onde
também sera avaliado o comportamento
individual e as praticas efetivas, no
desempenho das funcdes exercidas no
Movimento;

c. Sendo ambas as avaliacdes positivas,
conclui-se que o formando atingiu os
objetivos da Etapa de Gestor de
Formacao.

138. Concluida a Etapa com aprovacao,
outorgar-se-lhe-a o Certificado da Etapa de
Gestor de Formacao e, ao mesmo tempo, 0
simbolo externo correspondente: o colar de
Insignia de Madeira de 3 contas.

139. Em caso de nao aprovacao na Etapa,
a repeticao da mesma implica a realizacao
integral da parte pratica e da tedrico-pratica.

140. A Etapa de Diretor de Formacao (DF)
€ destinada aos Formadores que a desejem
realizar e tendo completado a Etapa de
Gestor de Formacao optem por prestar
servico no campo da formacao a nivel
Nacional na ENFIM ou a nivel Internacional.

141. Sao condicdes de acesso:

a. Ter 24 anos;

b. Ter a Etapa de Gestor de Formacao;

c. Ter mais de 40 horas de formacao dadas
em cursos da ENFIM;

d. Por candidatura e parecer positivo das
Jornadas de Formacao.

142. A Etapa de Diretor de Formacao é
composta por:

a. Parte tedrico-pratica, constituida por um
Curso de Diretor de Formacao com uma
duracdo minima de 16 horas;

b. Parte pratica composta por Estagio de 12
meses de atividade continua na ENFIM;

c. Titularidade do CCP de Formador, ou
equivalente valido emitido pela entidade
governamental competente.

143. A Etapa de DF deve ser terminada
num maximo de 30 meses, findo este prazo,
o Diretor do Curso ou a Equipa Executiva pode
decidir pela invalidacdo das partes ja
realizadas.

144. A avaliacdo do formando é feita em
trés momentos:

a. Finalizada a parte tedrico-pratica,
realizar-se-a uma avaliacao do formando
que, caso seja positiva, iniciara a parte
pratica;

b. No final da parte pratica, realizar-se-a
uma outra avaliacao do formando, onde
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também sera avaliado o comportamento
individual e as praticas efetivas, no
desempenho das funcoes exercidas no
Movimento;

c. Sendo ambas as avaliacdes positivas,
conclui-se que o formando atingiu os

objetivos da Etapa de Diretor de
Formacao.
145. Concluida a Etapa com aprovacao,

outorgar-se-a o Certificado da Etapa de
Diretor de Formacao e, ao mesmo tempo, o
simbolo externo correspondente: o colar de
Insignia de Madeira de 4 Contas.

146. Em caso de nao aprovacao na Etapa,
a repeticao da mesma implica a realizacao
integral da parte pratica e da tedrico-pratica.

Seccao III — Regras de inscricio e
requisitos de participacido nos Cursos

147. As inscricoes podem ser submetidas
imediatamente apds o conhecimento do
programa de formacdo anual e, no maximo,
até trinta dias antes da data de inicio do
curso, exceto se outro prazo tiver sido
expressamente indicado com a divulgacao do
curso.

148. A inscricdo faz-se através da
submissdo da  inscricao  devidamente
preenchida do curso a que se candidata e do
envio do comprovativo do pagamento, para
conta bancaria da ENFIM, do valor da
inscricao.

149. As Equipas dos Cursos so considerarao
as inscricoes que cumpram estas normas e 0s
requisitos de participacdo nos cursos
pretendidos.

150. Desde que outro critério ndo esteja
definido e tenha sido publicitado
previamente ou em simultaneo com a
divulgacdo do curso, é possivel cancelar a
inscricao:

a. Até quinze dias antes do inicio do curso,
com direito a devolucdo do valor da
inscricao;

b. A menos de quinze dias antes do inicio do
curso sem direito a devolucao do valor da
inscricao.

151. As inscricdes sao pessoais e
especificas a um curso, nao sendo permitidas
trocas entre pessoas nem entre cursos.

152. Em situacdes excecionais, a Equipa
Executiva podera alargar os prazos de
inscricdo, diminuir o minimo ou aumentar o
numero maximo de vagas do curso.

153. Os formandos dos cursos dos
Esquemas de Formacao da ENFIM tém de estar
presentes em todo o tempo efetivo de
formacao, salvo excecao autorizada pelo
Diretor do Curso.

Subsecc¢io I — Etapa Informativa

154. Requisitos de admissao para o Cl:
a. Componente assincrona do Cl:

i. Ter mais de 18 anos;

ii. Ser Caminheiro que tenha
realizado/renovado o Compromisso
de Honra no Cla, associado efetivo
adulto ou candidato a associado
efetivo adulto;

iii. Efetuar a inscricao na plataforma de

formacao;
b. Componente sincrona do Cl:
i. Ter concluido previamente a
componente assincrona;
ii. Efetuar a inscricdo através da

submissao de inscricaio ou do
preenchimento do impresso proprio e
do pagamento do valor exigido;
iii. Efetuar a inscricao até 30 dias antes
do curso.
155. Critérios de selecito para a
componente sincrona do Cl:
a. Inscricoes recebidas até sessenta dias
antes da data do curso:
i. Estar a espera para ser nomeado
Escoteiro-Chefe de Grupo;
ii. Estar a espera para ser nomeado
Escoteiro-Chefe de Divisao;
iii. Estar a espera para ser nomeado
Escoteiro-Subchefe;
iv. Fazer parte de Grupo em Formacao e
ser necessario para a sua abertura;
v. Outros.
b. Inscricoes recebidas a menos de noventa
dias da data do curso:
i. Ordem de Inscricao.
156. O ndmero de vagas para a
componente sincrona do Cl é de oito a trinta.

Subsecc¢io II — Etapas de Dirigente de Divisao
e Responsavel de Adultos

157. Requisitos de admissao para o CDD:
a. Ser Colaborador, Aspirante a Dirigente ou
Dirigente;
b. Ter tido aproveitamento na Etapa

Informativa;
c. Efetuar a inscricao através da submissao
de inscricao ou do preenchimento do
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impresso proprio e do pagamento do valor

exigido;
d. Efetuar a inscricao até trinta dias antes
do curso.
158. O critério de selecao para o CDD ¢ a
ordem de inscricao.
159. O numero de vagas para o CDD é de
oito a vinte.
160. Requisitos de admissao para o CRA:
a. Ser Colaborador, Aspirante a Dirigente ou
Dirigente;
b. Ter tido aproveitamento na Etapa

Informativa;

c. Efetuar a inscricdo através da submissao
de inscricado ou do preenchimento do
impresso proprio e do pagamento do valor
exigido;

d. Efetuar a inscricao até trinta dias antes
do curso.

161. O critério de selecao para o CRA é a
ordem de inscricao.

162. O nUmero de vagas para o CRA é de
oito a vinte.

Subseccao III — Outras Etapas e cursos

163. As regras de inscricao e requisitos de
participacao nos restantes cursos, incluindo
cursos experimentais, sao definidos caso a
caso, pelas Jornadas de Formacao, pela
Equipa Executiva, pela Equipa do Curso ou
pelo Diretor de Curso desde que com a
concordancia da Equipa Executiva e devem
ser divulgados com o lancamento do curso.

Seccao IV — Processo de acesso e
homologaciao de cursos em Associacoes
congéneres

164. A frequéncia de cursos de formacdo
para Dirigentes fora da ENFIM, tendo em vista
a obtencao de equivaléncia no Esquema de
Formacao associativo, carece de autorizacao
prévia das Jornadas de Formacdo ou da
Equipa Executiva, exceto a frequéncia dos
Cursos de Formacao de Formadores
reconhecidos pelo IEFP (ou outra entidade
governamental que o venha a substituir
nestas competéncias).

165. O pedido de autorizacao é feito com
trinta dias de antecedéncia, remetendo-se as
informacbes sobre o «curso a Equipa
Executiva.

166. N&o sdo dadas equivaléncia a Etapas
e para a equivaléncia de alguns cursos podera

ser necessario realizar tarefas
complementares.
167. Apés a realizacdo do curso, o

participante devera enviar, a Equipa
Executiva, uma copia da avaliacdo, a
estrutura e os objetivos do curso.

168. A Equipa Executiva analisa a
documentacao recebida e, caso o parecer
sobre a equivaléncia seja positivo, envia a
documentacao de suporte da ENFIM do curso
equivalente e convida um Formador para
acompanhar e avaliar a Etapa.

169. A Etapa é avaliada de acordo com o
Esquema de Formacao da ENFIM.
170. O Formador convidado envia para a

Equipa Executiva a avaliacdo do formando,
bem como toda a documentacao e
informacao produzida pelo formando, para
arquivo e publicacao.

171. Na sessao seguinte das Jornadas de
Formacdo, caberd a Equipa Executiva
apresentar a proposta de equivaléncia, com
parecer positivo ou negativo, para
homologacao, tendo em conta a avaliacao do
Formador convidado para o efeito.

172. A aprovacao ou nao aprovacao no
curso e na Etapa é publicado em Boletim
Oficial.

173. Para quem tenha obtido a 3 ou 4

conta em associacoes membro da WOSM,
anteriormente a ingressar na AEP, podera
solicitar a equivaléncia, as Jornadas de
Formacao, apds aprovacdao numa Etapa de
Dirigente de Divisdo ou de Responsavel de
Adultos da AEP e parecer favoravel das
Jornadas de Formacao, podendo a
equivaléncia ser condicionada a participacao
em modulos especificos, ou a realizacdo de
um estagio feito a medida.

174. Os Dirigentes ou Colaboradores
abrangidos pelo ponto anterior,
independentemente  do  procedimento,
podem usar os simbolos externos concedidos
enquanto membros doutras associacoes
membro da WOSM, desde que no estrito
cumprimento do estabelecido no
Regulamento de Uniformes e Simbolos.

Seccao V — Atribuicao e uso de Simbolos
Externos

175. Consideram-se simbolos externos a
Insignia de Madeira que é composta pela
anilha, os colares das contas e o lenco de
Gilwell:
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a. O colar da Insignia de Madeira de 2
contas, o lenco de Gilwell e respetiva
anilha sao atribuidos com a concluséo da
Etapa de Dirigente de Divisao ou com a
Etapa de Responsavel de Adultos;

b. O colar da Insignia de Madeira de 3 contas
€ atribuido com a conclusao da Etapa de
Gestor de Formacao;

c. O colar da Insignia de Madeira de 4 contas
€ atribuido com a conclusao da Etapa de
Diretor de Formacao.

176. Os simbolos sdao entregues com a
conclusao da Etapa respetiva, de acordo com
o disposto nos pontos seguintes.

177. No caso dos cursos realizados na
ENFIM, apds aprovacdo na Etapa e validacdo
do processo pela Equipa Executiva, um
Formador, ativo na Escola e convidado pelo
formando, faz a entrega dos simbolos, depois
de informada a Equipa Executiva.

178. No caso de cursos realizados fora da
ENFIM, apos aprovacao na Etapa, o Formador
que acompanhou o estagio, ou outro
designado pela Equipa Executiva, faz a
entrega dos simbolos ao formando.

179. Anualmente, ¢é organizada, pela
Equipa Executiva, uma cerimonia de entrega
de simbolos externos a todos os formandos
que cumpram os requisitos acima assinalados.

180. A Equipa Executiva informa o Servico
de Material e Uniformes (SMU) indicando as
pessoas que podem adquirir cada um dos
simbolos, que podem ser adquiridos pelo
proprio ou um seu representante.

181. 0 uso indevido dos simbolos externos
€ matéria disciplinar, implicando também a
impossibilidade de aceder as Etapas do
Esquema de Formacao para Formador ou
outras limitacoes decididas pela ENFIM.

182. 0 uso indevido de simbolos externos
por um Formador pode, além do previsto no
ponto anterior, mediante decisao das
Jornadas de Formacao implicar a cessacao da
qualidade de membro da ENFIM ou a
suspensao da qualidade de membro por um
periodo minimo de um ano.

183. Os Formadores usam o distintivo
definido no Regulamento de Uniformes e
Simbolos.

Seccao VI — Recursos hierarquicos de
decisao

184. Os interessados podem apresentar

reclamacao ou recurso das decis6es tomadas

pelo Orientador de Estagio para o Diretor do
Curso.

185. Os interessados podem apresentar
reclamacao ou recurso das decisées tomadas
pela Equipa do Curso para a Equipa Executiva.

186. Os interessados podem apresentar
reclamacao ou recurso das decisées tomadas
pela Equipa Executiva para as Jornadas de
Formacao.

Capitulo V — Qutras acoes de
formacao

187. A ENFIM pode criar e realizar acdes de
formacao fora do Esquema de Formacao de
Dirigentes, dirigida a adultos ou a adultos
com os seus jovens, que visem complementar
a oferta formativa do Esquema de Formacao.

188. A realizacdo destas acdes é decidida
em Jornadas de Formacao, exceto quando
decorram de estagios de Etapas do Esquema
de Formacao para Formador, situacao em que
carecem da aprovacdo prévia da Equipa
Executiva, com recurso para as Jornadas de
Formacao.

189. As regras de inscricao e requisitos de
participacao nestas acdes de formacao sao
definidas caso a caso, pela ENFIM.

190. Integram as ac¢les referidas nos
pontos anteriores os Cursos Monograficos que
sdo cursos tematicos promovidos pela ENFIM.

191. As restantes estruturas da Associacao
também podem promover acdes de formacao
fora do Esquema de Formacao de Dirigentes
desde que os conteldos ndo sejam contrarios
aos que estao incluidos nos cursos e acoes
organizadas pela ENFIM, nem a Metodologia
da AEP.

Capitulo VI —
Administrativa,
Patrimonial

Seccdo | - Financas e Fundos e Recursos

Materiais

192. As normas internas de despesas,
administrativo e de gestao de material da
Escola sao definidos pelas Jornadas de
Formacao.

Gestao
Financeira e
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Capitulo VII — Disposicoes finais

193. O presente Regulamento entra em
vigor, apds a homologacao pelo Conselho
Permanente e depois de publicado em
Boletim Oficial.

194. O presente Regulamento devera ser
revisto na totalidade num prazo maximo de
oito anos a contar da sua entrada em vigor e
sob o impulso da Equipa Executiva ou por
decisao das Jornadas de Formacao.

195. A resolucdo de casos omissos no
presente Regulamento compete a Equipa
Executiva, com recurso para as Jornadas de
Formacao e sempre de acordo com os
Estatutos e considerando os restantes
regulamentos da AEP.
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